
 
 
  



3. Компетенция  общего собрания работников 

 
3.1. Целями общего собрания работников ЦДТ «Детская академия» являются: 

- содействие осуществления самоуправленческих начал; 

- развитие инициативы в работе коллектива; 
- расширение коллегиальных, демократических форм управления; 

- принятие решений по  общим вопросам деятельности работников учреждения. 

3.2. К компетенции общего собрания работников ЦДТ «Детская академия» относятся: 

- принятие  Устава, а также изменений и дополнений к нему; 
- утверждение основных направлений развития и совершенствование деятельности учреждения; 

- принятие   Правил  внутреннего трудового  распорядка  работников; 

- принятие нормативных локальных актов, касающихся деятельности всех сотрудников, не 
относящимся к компетенции директора; 

- принятие  Коллективного договора между администрацией и работниками, а также внесение 

изменений; 

- принятие должностных инструкций сотрудников; 
- определение состава и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Центра, избрание её 

членов; 

- принятие решений в пределах предоставленных полномочий  и  в соответствии с 
законодательством, касающимся всех членов трудового коллектива, не отнесённым к компетенции 

директора Центра. 

3.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и принимаются 
на его заседании. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

4.  Документация  Общего собрания трудового коллектива. 

 
4.1. Документацией Общего собрания трудового коллектива являются  протоколы  собраний, 

которые ведутся на каждом собрании. 

4.2. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 
 

 

  

  

 


